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IX Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espaina

La oferta de empleo aumenta en Espana un
15%, segin el Informe Infoempleo Adecco 2015

La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Baiez, ha clausurado la presentacion

e En su decimonovena edicion, este informe ofrece una completa vision de la
compleja y cambiante realidad del empleo y la formacion en Espaiia’.

e La presentacion ha corrido a cargo de Maria Benjumea, Presidenta de Infoempleo,
Jorge Guelbenzu, Director General de Infoempleo, y Santiago Soler, Secretario General
de Adecco, y ha sido clausurado por la Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Banez.

e El Informe completo se puede descargar aqui: http://goo.gl/99bKaF

Madrid, 9 de junio de 2016.- Infoempleo, portal de empleo de referencia en Espafia, y Adecco, lider
mundial en la gestion de recursos humanos, han presentado esta mafana la /X edicion del Informe
Infoempleo Adecco: Oferfa y demanda de empleo en Esparia', una completa radiografia del empleo a
través del andlisis de las ofertas de trabajo generadas en el Gltimo afio, desde la distribucion del
empleo por CCAA, sectores o dreas funcionales hasta salarios, idiomas o formacién més demandada
por las empresas.

Maria Benjumea, Presidenta de Infoempleo, Jorge Guelbenzu, Director General de Infoempleo, y
Santiago Soler, Secretario General de Adecco, han sido los encargados de presentar el informe.

Dia. Fatima Bainez, Ministra de Empleo y Seguridad Social, quien ha clausurado la jornada, ha
comentado que “lo importante hoy en Espana es el empleo y las oportunidades para todos los
espanoles. Este informe revela certezas como que se incrementan cada dia las ofertas de
empleo en Espaia, signo de la recuperacion que hoy vive nuestro pais. Se estan produciendo
ofertas en todas las provincias, en todos los sectores y en todas las franjas de edad. Segin el Eurostat,
una de cada dos personas que sale del desempleo en Europa lo hace en Espafia. Los Gltimos datos
de paro registrados certifican que en Espaina ya hay menos de cuatro millones de parados, lo
que alimenta la confianza y la esperanza de mucha gente que quiere trabajar y no ha tenido la
oportunidad de hacerlo. El pasado mes se crearon 6.600 empleos al dia. No somos conformistas,
queda mucha tarea por hacer y muchas oportunidades que encontrar. En Espafia se crea empleo
cada dia, pero estamos a mitad de camino. Con la crisis se destruyeron mds de 3 millones de
empleos, ahora hemos recuperado la mitad del empleo auténomo destruido por la crisis. El
emprendimiento es bdsico para nuestro tejido productivo, y un dato alentador es que todo el empleo
femenino destruido por la crisis, a estas alturas ya se ha recuperado. Nunca ha bajado con tanta
intensidad el desempleo en nuestro pais como hasta ahora. Espaia aporta uno de cada tres

! Los datos reflejados en el informe corresponden al andlisis de 141.943 ofertas de empleo, 8.478 encuestas a
candidatos y 613 encuestas a empresas y profesionales. Datos de 2015.
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empleos que se crean en la zona euro. Vamos bien pero queda mucha tarea. Hay que poner en
valor el cambio que se ha producido, que es fruto de toda la sociedad espafiola, de los trabajadores,
de las pymes, de los auténomos, de las reformas emprendidas por el gobierno y de los pactos que
han realizado sindicatos y patronal. Todo ello nos permite hablar hoy de esos resultados
alentadores.”

Por su parte Benjumea ha destacado que “es clave conocer por donde se estd moviendo el mercado
y qué es lo que requieren las empresas en algo tan fundamental como el empleo. El dato positivo, es
el crecimiento en la creacion de empleo que es del 15% desde el aio pasado”.

Soler, Secretario General de Adecco, ha querido poner en valor que “el empleo es la principal
preocupacion en Espaia con una tasa elevada de desempleo. Un informe asi, es adn mads relevante
en una situacién como la actual, con unas elecciones en marcha y con diferentes propuestas en
reforma laboral. Espaia ha pasado de ser uno de los paises que mas desempleo ha generado, a
ser uno de los que mas empleo esta creando. Se han creado practicamente un millon de
empleos en los Ultimos dos anos. Ya se empieza a vislumbrar cierta ralentizacion en la creacion
de empleo. Hay que tener cuidado con los andlisis que se hagan. El futuro gobierno tendré un reto
muy importante por delante. Las empresas van a seguir necesitando dosis extraordinarias de
flexibilidad y formacién. El gobierno que resulte deberd tomar medidas directas flexibles y que tengan
en cuenta todo ello”.

Por Gltimo, Jorge Guelbenzu, se ha centrado en que “en 2013 se produce el primer cambio y empieza
a crecer el nimero de ofertas de empleo. Tres afos después ya podemos decir que se ha
consolidado la creacion de empleo en nuestro pais. No solamente en las capitales mas grandes
estamos viendo un avance del empleo, también en todas las demds, se estd generalizando. Hasta
ahora, las empresas estaban reduciendo su capacidad productiva, pero ya no. Ahora las funciones
comercial y de produccion son las que mas tiran del empleo. La estructura tradicional del empleo
por categorias se mantiene estable, mientras que las principales ofertas se dirigen a los
empelados, solo un 5% lo hace a directivos. La edad sigue siendo importante, al igual que la
experiencia. Las empresas buscan un equilibrio entre la edad y la experiencia de los candidatos.
Las administraciones deberian impulsar a los colectivos que por desgracia se estadn quedando fuera
del mercado laboral, como al de los mayores de 45 afos. La globalizacién ha traido una mayor
demanda de idiomas en el mercado laboral. Con la crisis se ha incrementado la importancia de
disponer de un fitulo de grado o universitario para poder acceder a casi la mitad de las ofertas de
empleo. Todavia en 2015, el 65% de las empresas tuvo que llevar a cabo despidos. Estas afirman que
la situacién econémica sigue siendo uno de los principales retos que deben superar. Ademas, la
incertidumbre politica ya es una de las principales preocupaciones de las empresas en Espafia. A
pesar de ello, una de cada tres se plantea contratar personal este aio. La escasez de talento es
otro de los retos a los que deben hacer frente las empresas. La mitad de ellas afirma tener
dificultades para cubrir determinados puestos de trabajo. 2020 se presenta con muchos
interrogantes. La mitad de las empresas no tiene claro que se vayan a recuperar los niveles pre crisis
de creacion de empleo. De cara al futuro, ganarén peso los trabajadores por proyectos. También esta
cambiando la manera de pensar de los empleados que ya no creen poder tener un trabajo para toda
la vida”.

Datos clave del Informe:

- La oferta de empleo en Espaia en 2015 sube un 15,1% con respecto al aio anterior,
reforzando la recuperacion iniciada en 2013.
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- Madrid se mantiene como la region lider en generacion de empleo, sumando el 23,35%
de la oferta de empleo de Espafia. Le siguen Catalufia (22%), Pais Vasco (11%) y Andalucia

(10%).
Distribucién autonémica de la oferta de empleo
Comunidad Auténoma 2015 2014
Comunidad de Madrid 2335% 22 85%
Cataluha 22 06% 215%%
PaisVasco 11,08 10,1%%
Andalucia 10,15% 1053
C. Valenciana 708% T7B%x
Castillay Le6n 621% S547%
Galicia 435% 562%
Aragdn 272%  254%
Castilla-La Mancha 2,02% 179%
Canarias 162% 178%
Cantabria 1449 1720
Asturias 139 208%x
Islas Baleares 135% 157%
Region de Murcia 128% 1B6%
Extremadura 1249 128w
Mavarra 124% 103%
La Rioja 098% 0,85%
Ceuta 0,24%
Melilla 0,23%

Tabla 1: Distribucion autonomica de la oferta de empleo. Datos de 2015.

- los sectores que mas tiran de la oferta son: servicios, informatica e Internet, comercio,
seguros, transporte y logistica, y consultoria. En conjunto, concentran el 48% del total.

- La funcion comercial recoge el mayor volumen de ofertas de empleo, con el 42,32% del
total, seguida de produccién, con el 15%. Los puestos de trabajo del area comercial también
son los mas demandados en todas las categorias profesionales: comercial,
asesor/promotor, jefe de ventas y director comercial.

- El 42,43% de las ofertas de empleo solicita titulados universitarios y el 30%, candidatos
con estudios de Formacion Profesional. Se requiere fitulacion de master y/o postgrado en
el 2,8% de las ofertas, 1 p.p. méas que en 2014.
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- La franja de edad mas demandada va de los 26 a los 35 ainos, aglutinando el 61% de las
ofertas que indican edad. Los peor parados, los mayores de 46 afos, que solo reciben el 4%.

- El 72% de las ofertas pide experiencia profesional. Como media, se solicitan 3,28 afos.

- El 33,4% de las ofertas exige conocimiento de idiomas. Inglés se demanda en el 90% de
los casos.

- La retribucion directa media que han recibido los profesionales en puestos de direccion
ha sido de 48.851 euros; para mandos intermedios, 33.809 euros; y para la categoria de
empleados, 18.865 euros. A modo de referencia, un directivo medio es retribuido con una
cantidad que es 2,59 veces la de un empleado y 1,44 veces la de un mando intermedio.

- El1,6% de las ofertas generadas en Espafia corresponde a oportunidades de trabajo en el
extranjero. Alemania se sit0a a la cabeza del empleo ofertado para trabajar en otros paises,
con el 21,6% de la oferta; a continuacion estan Gran Bretafia (14%) y Bélgica (10%).

- El 67% de los profesionales esta dispuesto a cambiar de residencia por motivos laborales
dentro de Espafia, aunque un 13,5% lo haria solo dentro de su comunidad auténoma. Solo el
34,5% estaria dispuesto a irse a trabajar al extranjero.

- El medio mas popular entre las empresas para difundir su oferta de empleo son los portales
de empleo, utilizados por el 95% de las compaiiias. Le siguen los contactos personales
(92%) y las candidaturas espontaneas (88%).

- Los profesionales en activo han encontrado su actual puesto de trabajo a través de sus
contactos personales (35,6%) y de los portales de empleo (29%). Ademds, el medio mds
utilizado tanto por candidatos desempleados como por profesionales auténomos y/o
freelance cuando buscan oportunidades de empleo son también los portales de empleo
(99% vy el 99,2%, respectivamente).

- El 31% de las empresas encuestadas planea aumentar su plantilla durante el aifo 2016,
especialmente en las dreas de comercial y ventas (38%), informatica e Internet (21%) e
ingenieria y produccion (20,5%).

- El 50% de las empresas reconoce haber encontrado con serias dificultades para cubrir
determinadas vacantes de empleo durante el Oltimo afo. La falta de experiencia (32%),
unas expectativas salariales demasiado elevadas (32%) y la carencia de competencias
técnicas (23%) son los principales motivos que esgrimen las empresas para esta “escasez de
talento”.

- El 43% de los profesionales en activo encuestados teme perder su trabajo en los
proximos meses, un indicativo de que la inseguridad laboral sigue estando muy presente
entre los trabajadores. En cuanto al nivel de satisfaccion en su actual puesto, el 35,7% de los
trabajadores reconoce estar en bisqueda activa de otro empleo.

- E 61,6%% de los desempleados encuestados no percibe ningun tipo de subsidio o ayuda
economica por desempleo. Sus fuentes de ingreso principales son la ayuda de familiares y
amigos (82%), la realizacién de trabajos sin declarar (8%) y las rentas patrimoniales (4,2%).
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Para mas del 88,6%, las expectativas de encontrar un trabajo durante 2016 seran igual o
mas dificiles que hasta ahora.

- El 65,5% de los profesionales autonomos y/o freelance dejaria su negocio por un empleo
por cuenta ajena si tuviese la oportunidad.

Para mas informacion:

Dpto. Comunicacion de Adecco
91.432.56.30
Luis Perdiguero/Patricia Herencias/Annais Paradela
luis.perdiguero@adecco.com
patricia.herencias@adecco.com
anais.paradela@adecco.com

Comunicacion de Infoempleo
Coral Jaén
TIf. 91 5141825
M. 616 37 54 29
cjaen@infoempleo.com

Trescom Comunicacion
Miriam Sarralde/Lorena Molinero
TIf. 91411 58 68
Miriam.sarralde@trescom.es
Lorena.molinero@trescom.es

Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espafia con una facturacion de 898
millones de euros en 2015. Llevamos 35 afios en el mercado laboral espanol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3¢ mejor empresa
para trabajar en Espaia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos empleado a cerca de 110.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 17.700 menores de 25 anos, un 16,1% mas que el pasado afo, hemos
formado a mas de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi 3.000 personas gracias a nuestros talleres.

Ademads, a fravés de nuestra Fundacion hemos integrado en el Gltimo afo a més de 3.000 personas con
discapacidad, 753 muijeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de
género y ofras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en riesgo de exclusion social y laboral. Desde que
comenz6 nuestra labor hemos realizado en Espafia casi 10 millones de contratos. Invertimos més de 7 millones
de euros en la formacién de trabajadores y el 25% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en
las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros
1.600 empleados directos. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Annais Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpto. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91432 56 30 TIf: 91411 58 68
luis.perdiguero @adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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